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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo- 2 DEL DIA } peL mes pe_ MO 75D _DpELARO 2023

v' Concertar con par(es) académico(s) del programa técnico en Disefio e Integracién de Multimedia. |as competencias, resultados de aprendizaje y
OBJETIVO (S) conocimientos de principio y proceso que debe ser trabajado con los aprendices durante el afio 2023.
v Socializar con los aprendices de la Ficha 2498261 los temas que fueron concertados entre el docente par e instructor para el desarrollo de la
formacion.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA CONTRA OTRO ;,CUAL? DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
DOCUMENTO TISTA EMPRESA GRABACION VIRTUAL
ANDRES FELIPE IE LA NGNS Qarcra 32750 &
1 | GARCIA MENDOZA | 1043647845 | N/A | NA | Aprendiz | woerEnh | o 5 Mq(?l(f [ NL75062S0|  wia :
BRAYAN ESTIVEN { IE LA bvagan ESTiver 3)) 6821696 Bfajan
2 1038514111 | N/A N/A Aprendiz | \NDEPENDENCIA 5 N/A
HENAO LONDONO 2:'7:0 2005@ 3,.,,“.;2” Hepao
1=wWae\02211 Car\05
CARLOS ANDRES : IE LA
3 | MARTINEZ PALACIOS | 1128404040 | NA | NA | Aprendiz | woepEudencia | Jwan , b 31026592729 N Mavtez
Lavom o nkoyct 1606 P Gmayl.
CAROLINA ; IE LA
4 | RESTREPO MONTOYA | 1021806068 | N/A | NA | Aprendiz | \DEPENDENCIA com 3N1z2z21189 N/A  |(aclna Restrepo
EEILYN VILLEGAS ! IELA ey oot (&
5./ ohmex 1013460028 | N/A | NA | Aprendiz | \\ocrEnBENCIA 3 ;“’m‘\ : C%m Suwr6:1466 N/A €Q \\jﬂ \n\oga § ﬁ
ISABELLA CARVAJAL - IE LA 15aa@na vive @qmaisom i 1Sobe\a Cangyal
s | K 1013458787 | NIA | NA | Aprendiz | \pepii, ca J AUSHID? | Na )
MO Jom D FRANVTEEZA
JHOJANIS BENITEZ P)
7 kT 1013459884 | N/A | NA | Aprendiz | \oepEnpENciA | ED Symenl. com 395022096 | A Wb , 2
JUAN ANDRES (estenojvanondlres 76
IE LA ”~ / anagn -
8 g:g:ggm 1015188056 | N/A N/A Aprendiz | \\nepENDENGIA ija . E 20123937679 NA ‘744—-——\ s
JUAN CARLOS " IE LA doanc bedoyu3 6@gmal :
9 | BEDOYA Y Exe 1037263325 | NIA | NA | Aprendiz | wpeoennencia |(om d I 3046372458 | NiA :
JUAN ESTEBAN IE LA Jvon eStebolipad il o d
10 | SaDRLA LOBER 1013457528 | NA | NA | Aprendiz | wpeoeNoencia |To 0LSI@ 6 o, Com 305841 N/A :
KEVIN ALEJANDRO IE LA Kevinduvange | ;
11 | bURANGO CANOLA AVIgTeI2 | WA WA Aprendiz | \\nepENDENCIA ' l "9° L‘qé 16 L‘D N/A
@gm: Lom ;
LEIDY DAHIANA . IE LA L\ Jgecle4T@ gl lay 4762 o calle
12 | At e 1056120450 | N/A | NA | Aprendiz | woercroencia |- O 7 Ay NA 97 €

GD-F-007 V04



®
SENA

N

13 | LISETHXIMENA o | 1025880790 | NIA | NIA | Aprendiz | woepenpencia e scoLlp T NIA é‘ﬁf\::&n» .

T8 by e S 1013459424 | NIA | N/A | Aprendiz | woepENDENGIA 0:/ ' Cor |2/45339375 | A gre AR
15 | MANUELA GARCIA 1013458062 | N/A | N/A | Aprendiz | \uoepENDENCIA :;3: S’:‘;:‘:i‘;ﬁ:‘ 320r30a\py | NA Hdréu;l‘qud

16 | CHAVERRA AGUDELO | 1027802209 | N/A | NIA | Aprendiz | \oepENDENCIA 8?:::!”(?;:0””*“ XSt N/A :: ::ﬁ:”

17 | MARTINEZ BUILES 1067856571 | N/A | N/A | Aprendiz | \oepENDENGIA D)u@m“mu BocA¥66a44 NIA W

18 | VALENTINA CALLE 1023523029 | N/A | N/A | Aprendiz | \oepENDENCIA 08‘5:2‘;’;:0 kmﬁ‘go-lv.BBQO‘o NIA \nlecv: ;‘?:

gg, 1 TR LT 1018234883 | N/A | N/A | Aprendiz | oErENBENGIA ‘feuém‘:; ;?;?*30\M%5cxo N/A %m\d\o Rk
20 | LUIS A= pvamez | Ayl Pocernle _m((f}';,;ﬂuo . /{""M“"/W@%AM (CJV%O%;L;K g /lf/ 7 m\(l
i 221244 | NIA | ¥ \&\X oot Sian ,}\:;:,;n;ﬁ C;cm ¥ 20Ol 1216 s M‘fﬁl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacnoria| de Aprendlzaje SENA, se compromete a garantlzar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Concertacién de temas con par(es) académico(s) y socializacién con aprendices de la ficha
2498261 en la Institucién IE La Independencia, programa Técnico en Disefio e Integracion
de Multimedia.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Copacabana, 9 de marzo de 2023 1:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

IE La Independencia REGIONAL Antioquia/ Centro de
Servicios y Gestion Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacion Programa de formacion (competencias y resultados de aprendizaje)

con par(es) académico(s) y entrega de guias de aprendizaje.

2. Concertacion de temas a trabajar en el programa Téchico en Disefio e Integracion
de Multimedia por parte del docente par e instructor SENA durante el afio 2023.
Areas transversales del programa de formacion
Socializacion de temas concertados con los aprendices
Portafolio del aprendiz SENA
. Otros.

o0 s w

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
v' Concertar con par(es) académico(s) del programa técnico en Disefio e Integracion
de Multimedia, las competencias, resultados de aprendizaje y conocimientos de
principio y proceso que debe ser trabajado con los aprendices durante el afio 2023

v' Socializar con los aprendices de la Ficha 2498261 los temas que fueron
concertados entre el docente par e instructor para el desarrollo de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

A partir del reconocimiento del programa de formacién Técnico en Técnico en Disefio e
integracion de Multimedia, se establece la concertacién con el par(es) académico(s) Luis
Fernando dispuestos por parte de las Instituciones Educativas, y por parte del SENA
Yadeline Alejandra Gonzélez Zuluaga, con el propésito de establecer la pertinencia en la
planeacion y ejecucion del programa de formacion desde lo pedagogico y técnico,
profundizando en el saber hacer y generando la integralidad en el saber, saber y el saber
ser.

1. Se realiza entrega del programa de formacién al docente par céd. 524139 versionl,
indicandose competencias, resultados de aprendizaje y conocimientos que los
aprendices deben alcanzar durante la vigencia. Igualmente se hace entrega a través
del correo electronico de las guias de aprendizaje que podran manejar los docentes
pares durante el proceso de formacion.

2. Se identifican los contenidos, saberes de conocimiento, desempefio y producto,
sefalando las correspondientes actividades pedagdgicas y la distribucion del tiempo del
programa de formacion técnica. Una vez realizado el proceso se establece:
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a. Desarrollo programa de formacion por parte del Docente par N/A:
Competencia:

Mddulo
Grado 11

[
SENA

W

LENGUAJE
CINEMATOGRAFICD:

POSTPRODUCCION
DIGITAL

ﬁ

GUIA APRENDIZAJE: VIDED GUIA APRENDIZAJE: POSTPRODUCEION GUIA APRENDIZAJE: NEURDMARKETING GUIA APRENDIZAJE: NEURDMARKETING

(Ln
e

01 EL LENGUAJE CINEMATOGRAFICD 06 POSTPRADUCEIGN DIGITAL 11 DISERD INTERACTIVD

17 PROYECTO FORMATIVD

12 PROPIEDADES DE 18 PROPUESTA AUDIDVISUAL
LOS NUEVDS MEDIDS TRANSMEDIA

07 GUION TECNICO EN

o
07 ESTRUCTURA NARRATIVA POSTPRODUCCION

19 ESTRUCTURA AUDIOVISUAL
DE LA PROPUESTA

03 MONTAJE 08 COLORIMETRIA 13 PRINCIPIDS DE DISERD

14 CUARTA REVOLUCION
INDUSTRIAL

09 ROTOSCOPIA

20 VIDED PITCH

B (1 MOVIMIENTDS DE CAMARA

21 PRODU LILTIMEDIA
P WEd

16 ADDBE DREAMWEAVER I 7. PROYECTO FORMATIVO

10 ADDBE PREMIERE 15 CONVERGENCIA CULTURA

. 05 ADOBE PREMIERE

EV. FINAL_TERRITORIUM EV. FINAL_TERRITORIUM

EV. FINAL_TERRITORIUM .

220501029 - DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA
INFORMACION RECOLECTADA.

Resultados de Aprendizaje:
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437740 - Reconocer la tipologia de la multimedia de acuerdo con el analisis de la
informacion recolectada.

437721 - seleccionar materiales audiovisuales segun las especificaciones del guion
técnico y el storyboard.

437742 - Crear el prototipo de la multimedia siguiendo el patrén establecido en el
guién, el mapa de navegacion y el storyboard.
Temas o conocimientos de concepto que se debe trabajar:

1. Realiza el boceto de la interfaz grafica del proyecto aplicando técnicas creativas
y elementos del disefio grafico.

2. Construye el storyboard utilizando técnicas de creatividad con base en el guion
literario y el guién técnico

3. Crea el arte de las interfaces, elementos y personajes para la produccién
multimedia de acuerdo a las especificaciones del guidn técnico.

4. Edita elementos graficos segun la plataforma de difusion.

Confronta los elementos de la multimedia con la lista de chequeo

b. Desarrollo del programa de formacion por parte del Instructor SENA Yadeline
Alejandra Gonzalez Zuluaga
Competencia:
220501029 - DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA
INFORMACION RECOLECTADA.

Resultados de Aprendizaje: 437740 - Reconocer la tipologia de la multimedia de
acuerdo con el analisis de la informacion recolectada.

437721 - seleccionar materiales audiovisuales segun las especificaciones del guion
técnico y el storyboard.

437742 - Crear el prototipo de la multimedia siguiendo el patrén establecido en el
guién, el mapa de navegacion y el storyboard.
Temas o conocimientos de concepto que se debe trabajar:

1. Crea el arte de las interfaces, elementos y personajes para la produccion
multimedia de acuerdo a las especificaciones del guion técnico.

2. Edita elementos graficos segun la plataforma de difusion.
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3. Realiza el boceto de la interfaz gréafica del proyecto aplicando técnicas creativas
y elementos del disefio grafico

4. Construye el storyboard utilizando técnicas de creatividad con base en el guion
literario y el guion técnico

5. Confronta los elementos de la multimedia con la lista de chequeo

Competencias Transversales: Se socializa con el par(es) académico(s) las areas
gue deben cumplir como transversalidad, las cuales serdn ejecutadas por los
docentes de la IE, asi:

Tecnologia

Comunicaciones (espafiol)

Etica

Cultura fisica (Educacion Fisica)
Medio Ambiente (Quimica Biologia)
Inglés

Se socializa la concertacién de temas con los aprendices de la ficha 2498261. y se
informa que el analisis detallado del programa técnico sera trabajado durante la
induccién y reinduccion.

OBSERVACION: La socializacion con los aprendices de la ficha se realizé el dia
17 de febrero, en la cual se tuvo la primera sesién de formacion.

Portafolio del Aprendiz SENA: Se le recuerda tanto al docente par que como a los
aprendices, que las evidencias de desempefio, producto y conocimiento deben ser
hospedadas en una carpeta de drive denominada Portafolio del Aprendiz,
subcarpeta Evidencias Docente Par, en la cual deben aparecer las actividades
trabajadas durante las sesiones de formacion. Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1AYr6hVKLWbCsd-b6MN8OQhUPAVOYC6x99

6. Otros:

CONCLUSIONES

Se dejan establecidas las competencias que impartira tanto el par(es) académico(s) como
elinstructor SENA, la metodologia, las estrategias y los tiempos para desarrollarlos durante
la ejecucion de la formacion.

Se socializa lo concertado con todos los aprendices y el Portafolio del Aprendiz, como
espacio donde seran hospedadas las evidencias de desempefio, producto y conocimiento,
de la ficha 2498261.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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https://drive.google.com/drive/folders/1AYr6hVkLWbCsd-b6MN8QhUPAV0YC6x9g

<
SENA

N

Envio del programa técnico, temario y/o tabla de
saberes, guias de aprendizaje, material de apoyo | Instructor SENA | Marzo/01/2023
e instrumentos de evaluacion al docente par

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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